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Aika 30.11.2022, klo 13:00 - 14:45

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§72 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§73  Pdytdkirjan tarkastajat

8§74 Pirkanmaan hyvinvointialueen lokiperiaate
§75  Strategiset ja yhteiset HR-palvelut kasikirja
§76 Palvelussuhdekasikirja

8§77 Tiedoksi merkittavat asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen
JariJakola, saapui 13:06
Vesa Koskinen
Katri Maahi
Anne Markkula
Kimmo Makela
Taina Niiranen
Maarit Nousu
Sari Suokas
Anneli Taina
Sirkka Vienola
Matti Valikoski
Sirja Kaartinen
Tarja Kranni

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermid, Sihteeri, sihteeri
Katja Rajala, tietosuojavastaava, poistui 13:49
Katja Vihusaari, HR-palvelupaallikko, saapui 13:05

Poissa
Maarit Kivimaki
Paivi Koivunen
Taru Kotiniitty
Anne-Mari Rikassaari
Satu Lejman, varajasen
Kirsi Sinisalo, varajasen
Harri Jarvelin, varajasen

Allekirjoitukset

Anu Valkama Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

02.12.2022 05.12.2022
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Anne Markkula Maarit Nousu
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 7.12.2022
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§72
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ehdotus
Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.

Mydnnettin lasndolo- ja puheoikeus kokouksen ajaksi Katja Rajalalle.
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§73
Péytakirjan tarkastajat

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Taru Kotiniitty ja Maarit Nousu.
Varalla Kirsi Sinisalo ja Sari Suokas.

Paatos

Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Anne Markkula ja Maarit Nousu.
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8§74
Pirkanmaan hyvinvointialueen lokiperiaate

647/2022

Lokien hallinta ja kasittely ovat keskeinen osa Pirkanmaan hyvinvointialueen
toiminnan kannalta valttamattémien tietojarjestelmien ja laitteiden tietosuojan ja
tietoturvan varmistamista.

Lokitiedolla tarkoitetaan organisaation tietojarjestelmista kerattavia tapahtumatietoja,
joista nahdaan esimerkiksi, milloin ja kuka on kirjautunut tietojarjestelmaan ja mita
tietoja on muutettu.

Lokitietoja voidaan kayttaa esimerkiksi varmistamaan kayttajien oikeusturvaa,
tuottamaan aineistoa rikosprossia varten, tietoturvapoikkeamien ja virhetilanteiden
selvityksiin, kayton valvontaan, tilastointiin seka jarjestelmien ja toiminnan
kehittamiseen.

Lokitietojen keraamiselle ja kasittelylle pitaa aina olla oikeudellinen peruste.
Lokitietojen sailytysaika maaritelldan kayttotarkoituksen mukaan ja ne havitetaan, kun
kayttotarve paattyy.

Hyvinvointialueen lokiperiaatteen tavoitteena on varmistaa tietojarjestelmien valvonta
seka toiminnan jatkuvuuden turvaaminen.

Lokiperiaate linjaa vastuut, periaatteet seka toimintatavat, joita noudatetaan
hyvinvointialuekonsernin lokitietojen kasittelyssa ja keraamisessa.

Se ohjaa lokitietojen kayttda tietosuojan ja tietoturvan toteutumisen varmistamiseksi.

Periaatetta sovelletaan kaikkiin hyvinvointikonsernin palveluiden mukaan lukien
tytaryhtididen palveluiden kaytdssa oleviin sovelluksiin ja tietojarjestelmiin, joissa
kasitellaan hyvinvointialueen rekisteripidon alaista tietoa. Periaate huomioidaan myds
ulkoisen palveluntarjoajan hyvinvointialueelle tuottamiin palveluihin.

Yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004) 21 8:n mukaan teknisin
menetelmin toteutettava valvonta on kaytava lapi yhteistoimintamenettelyssa.
Hyvinvointialueella on kaytdssa 1.1.2023 alkaen tietojen ja tietojarjestelmien kaytto- ja
salassapitositoumus. Sitoumuksessa informoidaan kayttajia siita, etta
tietojarjestelmassa kaynnit ja siella tehdyt tapahtumat kirjautuvat lokitietoihin, kayttda
valvotaan ja epaillysta vaarinkaytdsta raportoidaan esihenkildlle.

Esihenkildiden tehtavana on myos valvoa, etta henkilosté noudattaa tietoturvasta ja
tietosuojasta annettuja maarayksia ja ohjeita ja etta tietojarjestelmiin on kulloiseenkin
tydnkuvaan kuuluvat kayttooikeudet ja tarpeettomat oikeudet poistetaan tai
kayttdoikeus paatetaan.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
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§ 74 aikana kuultiin asiantuntijana tietosuojavastaava Katja Rajalaa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§75
Strategiset ja yhteiset HR-palvelut kasikirja

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Markkula
anne.markkula@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Hyvinvointialueen strategisia ja yhteisia HR toimintaohjeita on koottu oheiseen
kasikirjaan. Kasikirja sisaltdaa muun muassa henkildstopolitiikkaa ja strategisia
ohjelmia, strategista henkiléstdsuunnittelua ja henkildstobudjetointia seka
henkilostotutkimusta ja henkilostovoimavarojen tiedolla johtamista koskevia ohjeita ja
periaatteita. Lisaksi kasikirjaan sisaltyvat toimintamallit ja ohjeet matkapalveluihin,
henkilostdasioihin liittyvaan omavalvontaan seka poikkeustilanteiden koordinaatioon
ja valmiustilanteiden yhteistydhon. Kasikirjaan on koottu myds HR-tietojarjestelmiin ja
henkilostoviestintaan liittyvia asioita.

Kasikirja on kasitelty yhteistoimintaelimen iltakoulussa 21.11.2022 ja sen jalkeen sen
sisaltéja on saadun palautteen pohjalta vield tarkennettu (punaisella olevat kirjaukset).
Kasikirja antaa yleiskuvan strategisten ja yhteisten HR-palvelujen kokonaisuuteen
liittyvista hyvinvointialueen toimintaohjeista ja -periaatteista. Osa kasikirjan ohjeista
tarkentuu konkreettiselle tasolle vasta myéhemmin. Kasikirjan ohjeet siirretaan
hyvinvointialueen intraan ja ohjeita paivitetaan aina tarpeiden mukaisesti.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§76
Palvelussuhdekasikirja

621/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Kirsi Sinisalo
kirsi.sinisalo@pirha.fi

Hyvinvointialueelle on laadittu palvelussuhdekasikirja, jossa maaritellaan
palvelussuhteeseen liittyvien tekijoiden soveltamisperiaatteista.

Palvelussuhdekasikirja on tydehtosopimuksien soveltamisopas.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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8§77
Tiedoksi merkittavat asiat

Resurssienhallinnan kasikirjan muutokset

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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